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EEGIONALMI CHETREIBLCLISK] CENTAR
CREECNO-ILAR AN ISHE FLSAKUE
TAVOCE | POVRCE DUD.0. Ol

Temeljem c¢lanka 27. podstavak 8. DruStvenog ugovora 0 osnivanju REGIONALNOG
DISTRIBUCIJSKOG CENTRA OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE ZA VOCE I POVRCE d.o.o.
Osijek od 30. listopada 2006., 22. rujna 2021. i 09. studenoga 2022. godine, a u svezi to¢ke XIII.
Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u trgovackom drustvu Regionalni
distribucijski centar Osjecko-baranjske Zupanije za voce i povrce d.o.0. Osijek od 09. lipnja 2022. i 14.
travnja 2023. godine, Direktor Drustva dana 09. listopada 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos
U Regionalnom distribucijskom centru
Osjecko-baranjske Zupanije za voce i povrée d.o.o. Osijek

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Radnik u sortiranju i pakiranju, 7 izvrsitelja (Osijek - Industrijska zona Nemetin)

- stru¢no znanje: osnovna $kola, srednja stru¢na sprema, poznavanje rada na racunalu

- opis poslova: obavlja jednostavnije poslove sortiranja i pakiranja na tehnoloskim linijama
sukladno stru¢nim uputama Voditelja, odrzava i dezinficira tehnoloske linije, opremu i strojeve
u Pogonu, te obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja Sektora.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave ime i prezime,
adresa, e-mail adresa te broj telefona/mobitela, naziv radnog mjesta, datum prijave i vlastoru¢ni
potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazeCe osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju stru¢ne spreme (presliku svjedodzbe, diplome ili druge
javne isprave)

- presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

- presliku odgovarajuce javne isprave kojom se dokazuje poznavanje rada na racunalu.

Poznavanje rada na raunalu u smislu ovoga Javnog natjeCaja dokazuje se odgovaraju¢om
ispravom odnosno stru¢nom provjerom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod



jednakim uvjetima. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzna je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na Javni natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine" broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnoSenje prijava na javni
natje¢aj (nepravodobne prijave) neCe se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
im se dostavlja pisana obavijest.

Regionalni distribucijski centar Osjecko-baranjske zupanije za voce i povrée d.o.o. Osijek ¢e s
kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz Javnog natjecaja i koji su podnijeli urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima provesti testiranje/razgovore. O nacinu provodenja testiranja/razgovora, kao i o
vremenu testiranja/ razgovora, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice www.rdc-obz.hr

Do donoSenja odluke o odabiru kandidata, Regionalni distribucijski centar Osjec¢ko-baranjske
zupanije za voce i povrée d.o.o. Osijek, zadrzava pravo ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.

Prijava na Javni natje¢aj podnosi se na adresu: Regionalni distribucijski centar Osje¢ko-
baranjske Zupanije za voée i povrée d.o.o. Osijek, Vukovarska cesta 243D, 31 000 Osijek ili putem
emaila: uprava@rdc-obz.hr, s naznakom: "Prijava na natjecaj - naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje” u roku od 7 dana od dana objave. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijeSteni putem mrezne stranice Www.rdc-obz.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj
42/18.) 1 Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natje¢aj poslani su slobodnom voljom
osoba koje podnose prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose

se na muske 1 zenske osobe.

Direktor
Alen Mamié¢, mag.oec., V.I.
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